NORME DI FUNZIONAMENTO - STATUTO
Articolo I - Denominazione e sede .
E costituita in Lamezia Terme (CZ), via dei Garofani 11, un'Associazione sportiva dilettantistica, ai sensi

degli artt. 36 e seguenti del Codice civile, dell’art. 90 della L. 289/2002 ¢ successiva modificazione con il

D.Lgs. 36/2021 e relative successive modificazioni ed integrazioni, nonché dell’art. 148 comma 8, del

D.P.R. 917/1986 denominata "Associazione Sportiva Dilettantistica Crosstraining Warrior’s Resistance”,

in breve "A.S.D. Crosstraining Warrior’s Resistance ", di seguito I'Associazione.

L’Associazione fara uso dell’indicazione di “Associazione Sportiva Dilettantistica” e del relativo

acronimo di “ASD” nei rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il

pubblico se iscritta nel Registro nazionale delle attivita sportive dilettantistiche.

L’ Associazione & costituita attualmente senza personalita giuridica, con riserva di presentare richiesta a

seguito di delibera di Assemblea Ordinaria, ai sensi dell’art. 14 del d.Igs. 39/2021.

Articolo II - Scopo sociale

% L'associazione ¢ apolitica, non ha scopo di lucro ed ¢ caratterizzata dalla democraticita

della struttura, dall'uguaglianza dei diritti di tutti gli associati, dall'elettivita delle cariche

associative.
-4 L'associazione, ai sensi dell’art. 7 del D.lgs. n. 36/2021, persegue come scopo sociale lo

a diffusione di discipline sportive intese come mezzo di formazione psico-fisica e morale dei

quelle connesse alla disciplina del fitness in ogni sua forma e a tutte le

I, mediante la gestione di ogni forma di attivita didattica,

sviluppo ¢ |
soci, con particolare attenzione a

altre discipline sportive riconosciute dal CON

agonistica, pre-agonistica, amatoriale, ludico sportiva, ricreativa, culturale o di ogni altro tipo;

Contribuisce allo sviluppo culturale, sportivo e civile dei cittadini e alla sempre piu ampia diffusione

della democrazia e della solidarietd nei rapporti umani, alla pratica della difesa delle liberta civili,

individuali e collettive.
3. L’ Associazione per il conseguimento dei propri scopi, assume anche i seguenti compiti:

o l'organizzazione di attivita sportive dilettantistiche, compresa I'attivita didattica per l'avvio,

I'aggiornamento e il perfezionamento delle discipline sopradescritte;

o la partecipazione, attraverso i propri atleti e tecnici, a gare, campionati, concorsi, stage, campus,

rassegne, spettacoli ed audizioni;

o l'organizzazione di stage, gare, campionati, corsi formativi, spettacoli, congressi, concorsi € musical,

nonché l'attuazione di tutte le attivita anche di carattere ricreativo e culturale correlate allo scopo

sociale;

o per il miglior raggiungimento degli scopi sociali, I'associazione potra, tra I'altro, svolgere l'attivita di

manutenzione ordinaria di impianti ed attrezzature sportive abilita

gestione, conduzione,

pratica della suddetta disciplina sportiva;
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* puo esercitare attivita diverse, ai sensi dell’art. 9 del decreto legislativo 28 febbraio

36, purché siano secondaric ¢ strumentali rispetto a quelle di interesse generale, secondo i
criteri e i limiti previsti dal medesimo articolo ¢ dalle relative disposizioni attuative;
* allestire e gestire bar e punti ristoro, collegati ai propri impianti €, eventualmente, anche in occasione
di manifestazioni sportive o ricreative, riservando la somministrazione ai soli soci;
* svolgere ogni altra attivita idonea, ovvero di supporto al perseguimento delle finalita istituzionali;
adotta le disposizioni emanate dagli Organismi Affilianti per il contrasto alla violenza di
genere ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. 39/21;
garantisce il diritto fondamentale dei soci di essere trattati con rispetto e dignita, nonché di essere
tutelati da ogni forma di abuso, molestia, violenza di genere e ogni altra condizione di
discriminazione, prevista dal decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, indipendentemente da etnia,
convinzioni personali, disabilita, eta, identita di genere, orientamento sessuale, lingua, opinione
politica, religione, condizione patrimoniale, di nascita, fisica, intellettiva, relazionale o sportiva. Il
diritto alla salute e al benessere psico-fisico dei tesserati costituisce un valore assolutamente
prevalente anche rispetto al risultato sportivo. L’Associazione previene e contrasta ogni forma di
abuso, violenza o discriminazione nei confronti dei soci, e si conforma ai D.Lgs. n. 36 del 28
febbraio 2021, al D.Lgs. n. 39 del 28 febbraio 2021 nonché alle disposizioni emanate dalla Giunta
Nazionale del CONI in materia.
4. L’associazione potra compiere operazioni immobiliari, mobiliari, finanziarie e commerciali,
pubblicitarie o editoriali marginali, correlate allo scopo sociale, necessarie e utili al raggiungimento della
sopra detta finalita. Potra, pertanto, affiliarsi e/o collaborare con altre associazioni o societa con oggetto
analogo.
3. L’associazione si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento dei propri scopi, in
particolare: della collaborazione con gli enti locali, nazionali e internazionali, anche attraverso la stipula
di apposite convenzioni. L’associazione potra organizzare iniziative di vario genere, quali: servizi
culturali, sociali, turistici, ricreativi, atti a soddisfare le esigenze di conoscenza e ricreazione dei soci.
Potra gestire impianti turistici, per lo spettacolo, ricreativi e assistenziali.
6. L'associazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma volontaria, libera e
gratuita dai propri associati. Puo, inoltre, assumere lavoratori dipendenti, avvalersi di prestazioni di
lavoro autonomo e/o stipulare contratti di collaborazione, anche ricorrendo ai propri soci.
7. L'associazione accetta incondizionatamente di conformarsi alle norme e alle direttive del Coni,
nonché agli statuti ed ai regolamenti della Federazione Sportiva Nazionale (di seguito FSN), della
Disciplina Sportiva Associata (di seguito DSA) o dell’Ente di Promozione Sportiva (di seguito EPS) cui
intenderd affiliarsi. Si impegna ad accettare eventuali provvedimenti disciplinari, che gli organi
competenti della FSN, della DSA o dell'EPS dovessero adottare a suo carico, nonché le decisioni che le

autorita dei predetti enti dovessero prendere in tutte le vertenze di carattere tecnico e disciplinare attinenti
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all'attivita sportiva. W. m

8. Costituiscono quindi parte integrante del presente statuto le norme degli statuti e dei regolamenti
della FSN e/o dell’EPS nella parte relativa all'organizzazione o alla gestione delle societa affiliate.

9. Con l'affiliazione alla FSN, alla DSA o al’EPS I'Associazione si impegna a richiedere
l'iscrizione al Registro Nazionale delle Associazioni e Societa Sportive Dilettantistiche tenuto dal Coni

entro i previsti termini di decadenza per il riconoscimento ai fini sportivi del Coni.

10. L'associazione si impegna a garantire il diritto di voto dei propri atleti tesserati e tecnici
nell'ambito delle assemblee di settore federali.

1. Durante la vita dell'associazione, nel rispetto delle disposizioni dell’art. 8 del D.Lgs.
36/2021 s.m.i., non potranno essere distribuiti, anche in modo indiretto o differito, utili, avanzi di
gestione nonché fondi, riserve o capitale.

Articolo III - Durata sociale

La durata dell'associazione ¢ illimitata.

Articolo IV - Domanda di ammissione

1. Possono far parte dell'associazione, in qualita di soci, solo le persone fisiche che partecipano alle
attivita sociali svolte dall'associazione, che ne facciano richiesta e che siano dotate di una irreprensibile
condotta morale, civile e sportiva. Viene espressamente escluso ogni limite sia temporale sia

operativo al rapporto associativo medesimo e ai diritti che ne derivano.

2. Tutti coloro i quali intendono far parte dell'associazione dovranno redigere una domanda su
apposito modulo.
3 La validita della qualita di socio ¢ efficacemente conseguita all'atto di presentazione della

domanda di ammissione, attraverso il quale vengono resi noti, in maniera formale: la struttura
dell’associazione stessa, in tutte le sue articolazioni; i diritti e doveri degli associati; lo statuto, in visione.
4, In attesa della prima riunione del Consiglio Direttivo, che ne deliberera I’ammissione, il
richiedente godra di tutti i diritti connessi allo status di associato. Il Consiglio Direttivo si riserva la
facolta di controlli successivi sulle domande d’iscrizione accolte e, laddove dovessero sorgere elementi
taciuti o, comunque, non conosciuti, alla richiesta di ammissione, tali da farne rifiutare I’iscrizione, sara
cura del Consiglio dare alla parte comunicazione dell’eventuale rigetto, unitamente alla restituzione della
quota associativa versata, riservandosi il diritto di recuperare spese sostenute in nome e per conto della
parte stessa.

5. In caso di domande di ammissione presentate da minorenni, le stesse dovranno essere
controfirmate dall'esercente la potesta parentale. Questi, nel sottoscrivere la domanda, s’impegna a
rappresentare il minore a tutti gli effetti nei confronti dell'associazione e risponde verso la stessa per tutte
le obbligazioni assunte.

6. Tutti i soci sono tenuti al versamento di una quota associativa annuale, la quale non pué
essere trasferita a terzi o rivalutata. E fissata dal Consiglio Direttivo, all’inizio di ogni anno

accademico. Tale quota consentira la prioritd sulle iniziative e attivitd proposte dall’associazione e la
3
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pnm\lpazmne agli eventi successivi organizzati durante 1’anno.

Per usufruire delle iniziative particolari d*insegnamento e aggiornamento € per Putilizzo delle
strutture messe a disposizione dall’associazione, gli associati dovranno versare i corrispettivi specifici
previsti dal Consiglio Direttivo.

Articolo V - Diritti dei soci
Tutti i soci maggiorenni godono, del diritto di partecipazione nelle assemblee sociali nonché

dell'elettorato attivo e passivo. Tale diritto verra automaticamente acquisito dal socio minorenne

alla prima assemblea utile svoltasi, dopo il raggiungimento della maggiore eta.

Al socio maggiorenne ¢ altresi riconosciuto il diritto a ricoprire cariche sociali all'interno
dell'associazione.

La qualifica di socio da diritto a frequentare le iniziative indette dal Consiglio Direttivo, nonché la sede
sociale, secondo le modalita stabilite nell'apposito regolamento.

I soci che si iscriveranno all’associazione nell’ultimo quadrimestre dell’anno sociale acquisiranno la
qualifica di associati fino alla scadenza dell’

Articolo VI - Decadenza dei soci

anno sociale successivo a quello corrente.

1. I soci cessano di appartenere all'associazione nei seguenti casi:
a.  dimissione volontaria;
b.  morosita nel versamento della quota associativa, protrattasi per oltre due mesi dalla scadenza
naturale, ovvero, dalla richiesta avanzata dal Consiglio Direttivo;
. radiazione deliberata dalla maggioranza assoluta dei componenti il Consiglio Direttivo,
pronunciata contro il socio che commette azioni ritenute disonorevoli entro e fuori dell'associazione, o
che, con la sua condotta, costituisce ostacolo al buon andamento del sodalizio;
d. scioglimento dell'associazione ai sensi dell'art. 25 del presente statuto.

2. Il provvedimento di radiazione di cui alla precedente lettera “c”, assunto dal Consiglio Direttivo

deve essere ratificato dall'assemblea ordinaria. Nel corso di tale assemblea, alla quale deve essere
convocato il socio interessato, si procedera, in contraddittorio con I'interessato, a una disamina degli
addebiti. Il provvedimento di radiazione rimane sospeso fino alla data di svolgimento dell'assemblea.

3. L'associato radiato non puo essere pitt ammesso.

Articolo VII - Organi sociali

Gli organi sociali sono:

A) I'Assemblea generale dei soci;

B) il Presidente;

C) il Consiglio Direttivo.

I componenti degli organi sociali svolgono la loro funzione a titolo gratuito, salvo il rimborso
delle spese effettivamente sostenute e documentate per 1’attivitd prestata, ai sensi delle

disposizioni di legge vigenti. Il riconoscimento di eventuali indennita di carica o di compensi
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per collaborazioni coordinate continuative dovra essere deliberato dal Consiglio Direttivo e
motivato, nel rispetto dei criteri ¢ limiti previsti dalle disposizioni di legge vigenti in materia di

enti sportivi dilettantistici.

Articolo VIII - Funzionamento assemblea soci

1 L'assemblea generale dei soci & il massimo organo deliberativo dell'associazione ed ¢ convocata

in sessioni ordinarie e straordinarie. Quando ¢ regolarmente convocata e costituita, rappresenta

l'universalita degli associati e le deliberazioni, da essa legittimamente adottate, obbligano tutti gli

associati, anche se non intervenuti o dissenzienti.
La convocazione dell'assemblea straordinaria potra essere richiesta al Consiglio Direttivo da

-~
“.

almeno la meta pil uno degli associati, in regola con il pagamento delle quote associative, al momento
della richiesta. I richiedenti ne propongono l'ordine del giorno. In tal caso la convocazione ¢ atto dovuto
da parte del Consiglio Direttivo. La convocazione dell'assemblea straordinaria potra essere richiesta
anche dalla meta pil uno dei componenti il Consiglio Direttivo.

3. L'assemblea dovra essere convocata presso la sede dell'associazione o, comunque, in luogo
idoneo a garantire la massima partecipazione degli associati, minimo quindici giorni prima mediante
affissione di avviso nella sede della stessa e contestuale comunicazione agli associati a mezzo posta
ordinaria, posta elettronica o raccomandata. Nella convocazione dell’assemblea devono essere indicati il
giorno, il luogo, I’ora dell’adunanza, in prima e in seconda convocazione, ¢ I’elenco delle materie da

trattare.
4, Le assemblee sono presiedute dal Presidente del Consiglio Direttivo, in caso di sua assenza o

impedimento, la funzione sara assolta dall’associato pil anziano per eta.

5. L'assemblea nomina un segretario e, se necessario, due scrutatori. Nell’assemblea con funzione

elettiva in ordine alla designazione delle cariche sociali, ¢ fatto divieto di nominare tra i soggetti con

funzioni di scrutatori, i candidati alle medesime cariche.

6. L'assistenza del segretario non & necessaria quando il verbale dell'assemblea sia redatto da un
notaio.

& Il presidente dirige e regola le discussioni e stabilisce le modalita e l'ordine delle votazioni.

8. Di ogni assemblea si dovra redigere apposito verbale firmato dal presidente della stessa, dal

segretario e, se nominati, dai due scrutatori. Copia dello stesso deve essere messa a disposizione di tutti
gli associati con le formalitd ritenute pit idonee dal Consiglio Direttivo a garantirne la massima
diffusione.

Potranno prendere parte alle assemblee ordinarie e straordinarie dell'associazione i soli soci in
regola con il versamento della quota annua e non soggetti a provvedimenti disciplinari in corso di

esecuzione,
10. Ogni socio in assemblea ha diritto ad un voto e pud rappresentare, per mezzo di delega
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scritta, nbn
11.

lll di un associato.

Le assemblee ordinaric ¢
presenza dei 2/3 degli asso

. e ima convocazione con la
straordinarie sono validamente costituite in prima

iati indi 1I’articolo 11
clati aventi diritto di voto, fatto salvo quanto indicato a

(assemblea straordinaria).

. inari e l'assemblea
12, Trascorsa un'ora dalla prima convocazione tanto l'assemblea ordinaria ch

straordinaria saranno validamente costitujte qualunque sia il numero degli associati MGEEYEIA! S ES0AS
con il voto dei presenti.

13: L'assemblea deve essere indetta a cura del Consiglio Direttivo e convocata dal Presidente,

1) .. > ' 1
almeno una volta I’anno, entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale, per l'approvazione del

ren : . . . .
ndiconto economico e finanziario ¢ per I'esame del bilancio preventivo.

14. L'assemblea, quando ¢ regolarmente costituita, delibera, in tutti i casi, con la maggioranza degli
intervenuti.

Articolo IX - Elettorato passivo

Possono ricoprire cariche socialj i soli soci, regolarmente tesserati alla FSN o all'EPS di appartenenza, in
regola con il pagamento delle quote associative che siano maggiorenni, non si trovino in uno dei casi di
incompatibilitd previsti dalla legge o dalle norme e dai regolamenti del Coni, della Federazione o
dell'Ente di appartenenza e non siano stati assoggettati, da parte del Coni o di una qualsiasi delle altre

FSN o EPS ad esso aderenti, a squalifiche o sospensioni per periodi complessivamente intesi superiori ad
un anno.

Articolo X - Assemblea ordinaria

Spetta all'assemblea deliberare sugli indirizzi e sulle direttive generali dell'associazione nonché in merito

all'approvazione dei regolamenti sociali, per la nomina degli organi direttivi dell'associazione e su tutti
gli argomenti attinenti alla vita e ai rapporti dell'associazione, che non rientrino nella competenza

dell'assemblea straordinaria e che siano legittimamente sottoposti al suo esame ai sensi del precedente
art. 8, comma 2.

Articolo XI - Assemblea straordinaria

L'assemblea straordinaria delibera sulle seguenti materie: approvazione e modificazione dello statuto
sociale, atti e contratti relativi a diritti reali immobiliari, designazione e sostituzione degli organi sociali
elettivi, qualora la decadenza di questi ultimi sia tale da compromettere il funzionamento e la gestione
dell'associazione, scioglimento dell'associazione e modalita di liquidazione. Ai sensi dell'articolo 21 del

Codice Civile, per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il
voto favorevole di almeno i 3/4 degli associati.

Articolo XII - Consiglio direttivo

1 Il Consiglio Direttivo & composto da un numero variabile da tre a sette componenti, determinato,

di volta in volta, dall'assemblea dei soci ed eletti, compreso il Presidente, dall'assemblea stessa. Il
Consiglio Direttivo, nel proprio ambito, nomina il vicepresidente e il segretario con funzioni di

tesoriere. 11 Consiglio Direttivo rimane in carica quattro anni e i suoi componenti sono
6
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rieleggibili. Le deliberazioni verranno adottate a maggioranza. |7 ,% dz
Tutte le cariche sociali possono essere remunerate nei limiti di cui all’art, 8, comma 2, D.Lgs.
36/2021 e ss.mm.ii. ¢ fermo restando le presunzioni di cui all’art. 3, comma 2, ultimo periodo,
D.Lgs. 112/2017. I previsto, se deliberato dal Consiglio Direttivo, il rimborso delle spese
effettivamente sostenute per l'assolvimento del proprio incarico e per la partecipazione a riunioni
fuori dalla sede sociale.

11 Consiglio Direttivo ¢ validamente costituito con la presenza della maggioranza dei consiglieri
in carica e delibera validamente con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

4, In caso di parita il voto del Presidente & determinante.
Le deliberazioni del Consiglio, per la loro validita, deyono risultare da un verbale sottoscritto da

chi ha presieduto la riunione e dal segretario. Lo stesso deve essere messo a disposizione di tutti

gli associati con le formalita ritenute pil idonee dal Consiglio Direttivo, atte a garantirne la

massima diffusione.

Articolo XIIT — Dimissioni
1. Nel caso in cui, per qualsiasi ragione, durante il corso dell'esercizio venissero a mancare uno o

pid consiglieri che non superino la meta del Consiglio, i rimanenti provvederanno al reintegro del
Consiglio medesimo, con il subentro del primo fra i consiglieri non eletti. Ove non vi siano candidati che
abbiano tali caratteristiche, il consiglio proseguira con la carenza creatasi, fino alla prima assemblea utile.
In quella sede, si procedera alle votazioni per surrogare i consiglieri mancanti. I nuovi eletti resteranno in

carii;j fino alla scadenza dei consiglieri sostituiti. '

Nel caso di dimissioni o impedimento del Presidente del Consiglio Direttivo, le relative funzioni

saranno svolte dal vicepresidente, fino alla nomina del nuovo Presidente che dovra aver luogo alla prima
assemblea utile successiva.

3. I Consiglio Direttivo dovra considerarsi decaduto e non piul in carica qualora per dimissioni o
per qualsiasi altra causa venga a perdere la maggioranza dei suoi componenti, compreso il Presidente. Al
verificarsi di tal evento dovra essere convocata immediatamente e senza ritardo I'assemblea ordinaria per
la nomina del nuovo Consiglio Direttivo. Nelle more, limitatamente agli affari urgenti e alla gestione
dell'amministrazione ordinaria, le funzioni saranno svolte dal Consiglio Direttivo decaduto.

Articolo XIV - Convocazione direttivo

Il Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolta il Presidente lo ritenga necessario, oppure se ne sia fatta
richiesta da almeno la meta dei consiglieri, senza formalita.

Articolo XV - Compiti del Consiglio Direttivo

Sono compiti del Consiglio Direttivo:

* deliberare sulle domande di ammissione dei soci;

* redigere il rendiconto economico, il rendiconto finanziario e il bilancio preventivo da sottoporre
all'assemblea;

* fissare le date delle assemblee ordinarie dei soci da indire almeno una volta 1’anno e convocare
7
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assemblea straordinaria nel rispetto dei quorum di cui all'art. 8, comma 2;

: . . ;¥ . e all'approvazione
* redigere gli eventuali regolamenti interni relativi all'attivita sociale da sottoporr PP

dell'assemblea degli associati;
ziative particolari

i - 5 — i ini
* stabilire le quote associative annuali e i corrispettivi specifici per usufruire delle

e a disposizione dall’associazione;

*"? .
d’insegnamento e aggiornamento e per I’utilizzo delle strutture mess
si dovessero rendere necessari;

» adottare i provvedimenti di radiazione ed esclusione verso i soci qualora

delle decisioni dell'assemblea dei soci;

* attuare le finalita previste dallo statuto e l'attuazione

* assumere le decisioni inerenti alla direzione del personale dipendente © coordinamento dei collaboratori
1i Volontari e curare I’esecuzione

e dei professionisti di cui si avvale I’Associazione nonché di eventua

degli adempimenti di cui al D.Lgs. 36/2021 e ss.mm.ii. in materia di lavoro sport
criminazioni anche ai sensi dell’articolo 33,

ivo;

* nominare il Responsabile contro abusi, violenze e dis
comma 6, del D. Lgs. 36/2021.
Articolo XVI- Il Presidente

Il Presidente dirige l'associazione, ne controlla il funzionamento nel rispetto dell'autonomia degli altri

o

organi sociali e ne ¢ il legale rappresentante, in ogni sede ed evenienza. =
Articolo XVII - 1l vicepresidente ,/
Il vicepresidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento temporaneo € in quelle/,
mansioni nelle quali venga espressamente delegato. < Al
Articolo XVIII- Il segretario
.
%

Il segretario da esecuzione alle deliberazioni del Presidente e del Consiglio Direttivo, redige i verbali

delle riunioni, attende alla corrispondenza e come tesoriere cura 'amministrazione dell'associazione e

s’incarica della tenuta dei libri contabili, nonché delle riscossioni e dei pagamenti da effettuarsi previo

mandato del Consiglio Direttivo.
Articolo XIX - Patrimonio, divieto di distribuzione degli utili e risorse economiche

« 11 patrimonio dell’ Associazione, & costituito da tutti i beni mobili e immobili, materiali e immateriali

pervenuti all’ Associazione a qualsiasi titolo.

« 11 patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate

comunque denominate, & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell'esclusivo

perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

« L’Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché

fondi e riserve comunque denominati a soci o associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di qualsiasi altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto.

« L’ Associazione pu trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento
della propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni €
lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi nonché dalle attivita diverse

da quelle di interesse generale, nel rispetto dei limiti e criteri di cui all'art. 9 del decreto legislativo 28
8
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febbraio 2021, n. 36 e relative disposizioni attuative.

Articolo XX - Rendiconto economico-finanziario e Bilancio preventivo

Il Consiglio Direttivo redige il rendiconto econo
approvazione assembleare entro centoventi (120)

mico, il rendiconto finanziario e il bilancio

|l
preventivo del I’Associazione da sottoporre all
[1 termine pud essere prorogato fino a centottanta (180) giorni quando

giorni dalla chiusura dell’esercizio.

lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura e all’oggetto dell’ Associazione. In questo caso gli

amministratori segnalano, nella relazione prevista dall’articolo 2428 del Codice Civile, le ragioni della
>

Il rendiconto deve informare circa la complessiva situazione economico-finanziaria

ne. deve essere redatto con chiarezza e deve rappresentare in modo veritiero € corretto la

omica dell’associazione, nel rispetto del principio della trasparenza nel

dilazione.
dell'associazio

situazione finanziaria ed econ
M : 2 . . ' .
confronti degli associati. In sede di convocazione dell'assemblea ordinaria, che riporti all'ordine del

giorno la loro approvazione, il rendiconto economico-finanziario e il bilancio preventivo, in copia,
devono essere messi a disposizione di tutti gli associati.

Articolo XXI - Anno sociale
L'anno sociale inizia il primo gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.

Articolo XXII - Patrimonio
I mezzi finanziari sono costituiti dalle quote associative determinate annualmente dal Consiglio Direttivo,

dai contributi di enti e associazioni, da lasciti e donazioni, dai proventi derivanti dalle attivita organizzate
dall'associazione.

Articolo XXIII — Sezioni

L'assemblea, nella sessione ordinaria, potra costituire delle sezioni nei luoghi che riterra piut opportuni, al
fine di meglio raggiungere gli scopi sociali.

Articolo XXIV - Clausola compromissoria

[ soci si impegnano a rispettare lo statuto ed i regolamenti societari e della FSN o dell'EPS di
appartenenza, le deliberazioni e le decisioni degli organi federali, nonché le norme del Coni.
Tutte le controversie insorgenti tra l'associazione ed i soci e tra i soci medesimi saranno devolute
all'esclusiva competenza della Camera di Conciliazione ed Arbitrato per lo Sport presso il Coni.
. E' tuttavia obbligo delle parti cercare di comporre bonariamente la controversia nell'ambito
dell'associazione, attraverso la costituzione di un collegio arbitrale composto da tre membri, di cui due
nominati dalle parti in lite e il terzo, con funzioni di Presidente, dalle parti medesime o, in difetto, dal
Presidente del Tribunale, competente territorialmente.
La parte che vorra sottoporre la questione al Collegio arbitrale dovra comunicarlo a quella avversa, con
lettera raccomandata da inviarsi entro il termine perentorio di venti giorni dalla data dell'evento
originante la controversia, ovvero dalla data in cui la parte che ritiene di aver subito il pregiudizio, ne sia

venuta a conoscenza, indicando pure il nominativo del proprio arbitro.
L'arbitrato avra sede opportuna e il Collegio giudichera e adottera il lodo con la massima liberta di forma,

dovendosi considerare a ogni effetto come irrituale.
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Ogni qualvolta cid sia compatibile dovra essere adottata, al posto di quella sopra descritta, la procedura
arbitrale prevista dalla FSN, dalla DSA o dall'EPS.
Articolo XXV - Scioglimento

1. Lo scioglimento dell'associazione ¢ deliberato dall'assemblea generale dei soci, convocata in
seduta straordinaria e validamente costituita con la presenza di almeno 3/4 degli associati aventi
diritto di voto.

2. Sia in prima sia in seconda convocazione ¢ richiesto il voto favorevole di almeno 3/4 dei soci, da
esprimere il solo voto personale, con esclusione delle deleghe.

3. La richiesta della convocazione dell'assemblea generale straordinaria avente per oggetto lo
scioglimento dell'associazione deve essere presentata da almeno 3/4 dei soci con diritto di voto,

sempre con l'esclusione delle deleghe.

4. L'assemblea, all'atto di scioglimento dell'associazione, deliberera in merito alla destinazione

dell'eventuale residuo attivo del patrimonio dell'associazione.

S. La destinazione del patrimonio residuo avverra a favore di altra associazione che persegua
le medesime finalita, fatta salva diversa destinazione imposta dalla legge.

- Articolo XXVI - Norma di rinvio
1. Per quanto non previsto dal presente Statuto si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni
del D.Lgs. 36/21, e in subordine le norme dello statuto e dei regolamenti dell’Organismo cui / i

i I’ Associazione aderisce e quelle degli artt. 36 e ss. del Codice Civile e le Leggi speciali in

materia.
2. E integralmente recepita ed approvata ogni variazione che il CO.N.IL, o le Federazioni Sportive

Nazionali, Discipline Sportive Associate o0 Enti di Promozione Sportiva, alle quali

I’ Associazione Sportiva Dilettantistica & affiliata, possano apportare in futuro ai loro Statuti ed ai

Regolamenti, nella certezza che detta variazione & in armonia con le vigenti leggi dello Stato.

3. 1l presente Statuto sostituisce 0 annulla ogni altro precedente statuto dell’ Associazione nonché

| ogni altra norma regolamentare della Associazione in contrasto con €sso.

— —

10




